
การรายงานผลการดำเนินงานเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน  
ผ่านระบบ HR report  รอบ 12 เดือน 

 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน  
ตามแบบฟอร์ม HRE_01 

 

1.1 เลือกเมน ูรายงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน 



1.2 เลือก “เข้าสู่การรายงานผล”    

1.3 อัพโหลดไฟล์ และ “บันทึกข้อมูล” 

  



2. รายงานข้อมูลอัตราการสูญเสียบุคลากรในหน่วยงานพร้อมสาเหตุการสูญเสีย รอบ 12 เดือน 

 

 

2.1 เลือกรายงานผลอัตราการสูญเสียบุคลากร (รอบ 12 เดือน) > เมนู “เข้าสู่การรายงานผล”  



 

2.2 ดาวน์โหลดไฟล์ตั้งต้น เพ่ือตรวจสอบข้อมูล และอัพเดทสถานะของบุคลากร 

2.3 อัปโหลดไฟล์ที่แก้ไขแล้ว และ “บันทึกข้อมูล” 

  



3. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสุขและความผูกพัน (Happinometer) ของหน่วยงาน 

 

3.1 เข้าสู่เมนู “รายงานผลการวิเคราะห์ Happinometer 

 

3.2 อัปโหลดไฟล์ และกด “บันทึกข้อมูล” 


